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CV for Fornavn Efternavn ID

	Årgang:
	Skriv fødselsår

	Indsæt et vellignende billede af dig selv her!

(

	IT-erfaring:
	Skriv antal års professionel IT erfaring


	

	Profil:
	Skriv din primære rolle i dit karriereforløb


	


	Roller:


	Her beskrives de roller som du har varetaget i dine ansættelsesforhold, fx teknisk projektleder, systemudvikler, linjeleder 



	Brancher:


	Her beskrives de brancher du har arbejdet indenfor, fx transport, finans, tele 



	Resumé:


	Resumeet er den korte tekst hvor du skal sælge dig selv. CV’et vil derfor blive tilgængeligt på vores hjemmeside så interesserede virksomheder kan finde dig og måske bede om at se det fulde CV. Det fulde CV sendes ikke frem til virksomhederne uden din udtrykkelige accept i hvert enkelt tilfælde. 

Du skal skrive neutralt, dvs. skrive ”konsulenten” i stedet for ”jeg” og undgå person- og firmanavne.

Resumeet skal fylde 10 til 12 linjer og indeholde disse elementer i denne rækkefølge: Rolle, anciennitet, baggrund (uddannelse), metoder og teknologier.

På vores hjemmeside kan du se eksempler på gode resumeer og en mere udførlig guideline for CV skrivning.


	Personlighed:


	Her skrives to til tre linjer hvor du beskriver din personlighed med vægt på arbejdssituationer.


	Nøglekvali​fikationer:


	Her skrives i punktform max. 10 kvalifikationer

· specialer

· metoder

· værktøjer


	Karriereforløb:

	Her angiver du dine ansættelsesforhold med angivelse af periode, firmanavn og primære rolle på følgende måde (det er et tænkt eksempel):

2008 – nu
Freelance, kommerciel projektleder

2004 – 2008
Nordea, teamleder

1998 – 2004
Jyske Bank, systemudvikler 

osv.



	Projekter/​opgaver:
	Her beskriver du de opgaver og projekter du har deltaget i i dine forskellige ansættelsesforhold eller som selvstændig freelance konsulent. For hver opgave/projekt angives periode, virksomhedens navn, din rolle og projektets navn efterfulgt af dine ansvarsområder, arbejdsopgaver, anvendt teknologi og evt. resultater på formen (igen et tænkt eksempel):

2008 – nu
Danske Bank

Rolle:
Kommerciel projektleder

Projekt:
Indførelse af nyt ESDH system

Opgaver:


Teknologier:

Resultater:

2006 – 2008
Nordea

Rolle:

Projekt:

Opgaver:

Teknologier:

Resultater:

2004 – 2006
Nordea

Rolle:

Projekt:

Opgaver:

Teknologier: 

Resultater:

osv.



	Uddannelse:
	Du angiver kun dine højeste uddannelser på formen:

Årstal for eksamen – uddannelsen, uddannelsesstedet



	Certifi​ceringer:
	Eventuelle certificeringer angives på tilsvarende form:

Årstal, retning/indhold, udbyder



	Kurser:


	Eventuelle kurser angives på tilsvarende form:

Årstal, retning/indhold, udbyder



	Sprogfærdigheder:
	Sprog

Mundtligt

Skriftligt

Forståelse

Dansk

Modersmål

Modersmål

Modersmål

Engelsk

Flydende

Flydende

Flydende

Tysk

Niveauer: modersmål, flydende, rutineret, basis


	KOMPETENCER

	I resten af CV’et skal dine færdigheder og erfaringer oplistes. Det der er nævnt nedenfor er tænkt som eksempler til inspiration. Du tilføjer derfor blot hvad der mangler og sletter det der er irrelevant i forhold til dine kompetencer. Erfaringsniveauet vi arbejder med er tredelt, dvs. Lavt, Middel eller Højt

	Brancheerfaring
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	Finans

Tele

Pharma

Transport

Stat

Kommune

Region

Styrelse


	
	
	

	Funktioner
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	Teknisk projektleder

Kommerciel projektleder

Analytiker

Software arkitekt

Systemudvikler

Applikationstester

Testmanager

Linjeleder


	
	
	

	Kontorstøtte og ledelsesværktøjer
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	Microsoft Office-pakken (udgaver)

MS Project (udgaver)

Frontpage

Microsoft Small Business Server

Navision

C5

Axapta


	
	
	

	Metoder
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	Scrum

Extreme Programmering


	
	
	

	Systemudvikling
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	Analyse

Design

Arkitektur

Programmering

Test

Dokumentation

Brugermanualer

Use Cases


	
	
	

	Programmeringsværktøjer
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	Cobol

PL/1

CICS

Visual Basic

VBA/ Access/ Word/ Excel

HTML, ASP

SQL

Assembler

C

C++

Delphi 1+2+3+4

Ajax

Java Script

Java Servlets

Java Server Faces

JFC/Swing

Java Beans

PHP


	
	
	

	Testmetoder og -værktøjer
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	IBM Data Manager

Endevor

Testtrack Pro

Mercury Quality Center

Unit test

Integrationsstest

Brugertest

Teststrategier


	
	
	

	Databaser
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	DB2

IMS/DLI

Microsoft Access

Borland Interbase

Borland Paradox

Microsoft SQL Server 2000
DB2

IMS/DLI

Microsoft Access

Borland Interbase

Borland Paradox

Microsoft SQL Server 2000


	
	
	

	Datakommunikation og netværk
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	TCP/IP

VPN

Novell Netware

Teledata/Videotext

IBM 3270

http


	
	
	

	Servere
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	Unix/Linux Shell 4

Sun Unix

Linux

WebSphere v.3.5

WebSphere v.4.0

WebSphere v.5.0


	
	
	

	Teknologier
	Antal års erfaring
	Erfarings-niveau
	Sidst anvendt

	SOAP

.NET

ActiveX

ADO

LDAP

J2EE

J2ME

HTML

XML

Network/Ethernet

Samba

Apache                    

Oracle                   

Interbase                   

MySQL                   

MsSQL                   

Databases (generally)  

Windows 2000/2003/XP (Server & Workstation) 

MS Office2000/2002/2003/Exchange/Outlook   

Backup (Backupexec, Legato etc.) 

Sun’s product line from U5 to E6500

Sun’s Sunfire product line 

Sun Cluster

Veritas (VM + VXFS)

Veritas Cluster

Veritas Netbackup

Pc’s

Supermaxes (DDE hardware)

Websphere

	
	
	

	Udvikling og erfaringsområder
	Antal års erfaring
	Erfarings​niveau
	Sidst anvendt

	Arkitektur

Brugergrænsefladeudvikling

CRM

Database Design

Drift

ERP (Enterprise Resource Planning)

Firewall-Systemsikkerhed

Installation & Konfiguration

Kravspecifikation – Software

Kvalitetssikring/QA

Lagerstyring

Programmering

Projektledelse

Udvalg og Implementering af Hardware & Software

Web Services

Workflow og dokumentstyring

Kravspecifikation

Sales
	
	
	

	Øvrige kompetencer
	Antal års erfaring
	Erfarings​niveau
	Sidst anvendt
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